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| - OBJETIVOS

1.1 O presente Cédigo de Etica e Conduta ("Codigo”) tem por objetivo
estabelecer os principios, normas e padroes de ética e conduta a serem
observados pelos socios, administradores, funcionarios, estagiarios e prestadores
de servicos da FORS CAPITAL (respectivamente, “Colaboradores” e "FORS

CAPITAL"), orientando as decisOes, atitudes e acdes dos Colaboradores e
explicitando a postura adequada em relagao aos diferentes publicos com os quais

se relaciona, servindo portanto de guia pratico de conduta pessoal e profissional.

1.2. Para fins deste Codigo, integram a administracao da FORS CAPITAL

seus socios e diretores (“Administracao”).

1.3. Cada situacdao contemplada por este Codigo deve ser analisada

individualmente e considerando o respectivo contexto.

Il - ABRANGENCIA E ADESAO

2.1, Este Codigo aplica-se a todos os Colaboradores, bem como a
quaisquer pessoas ligadas a gestao de carteiras e fundos de investimento geridos,

conforme o caso, pela FORS CAPITAL ("Veiculos de Investimento”).

2.2. Nas relacdes da FORS CAPITAL com seus clientes (“Investidores”),
Entidades Investidas, parceiros, fornecedores, 6rgdaos governamentais e outros
publicos e demais partes relacionadas (em conjunto, “Terceiros”), o0s
Colaboradores deverao:
(M envidar seus melhores esforgos para que tais Terceiros tenham
ciéncia das normas deste Codigo; e

(i) ter atuacao compativel com as diretrizes deste Codigo.
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2.3. Para fins deste Codigo:
() sao considerados Investidores ndao apenas os clientes diretos
da FORS CAPITAL, mas tambem os cotistas dos Veiculos de
Investimentos administrados por terceiros; e
(i) sao consideradas Entidades Investidas quaisquer sociedades,
entidades ou fundos de investimento nos quais a FORS

CAPITAL ou Veiculos de Investimento invistam ou venham a

investir.
2.4, Previamente ao inicio de suas atividades, cada Colaborador:
(M recebera copia deste Codigo; e

(i) assinara termo de adesao com o teor constante do Anexo |

("Termo de Adesao”), declarando ter pleno conhecimento e

entendimento deste Codigo e assumindo os deveres e

responsabilidades aqui previstos.

25, O Termo de Adesdo sera formalizado em 2 (duas) vias, ficando uma

via com o Colaborador e outra com a FORS CAPITAL.

2.6. E de responsabilidade da area de Compliance a execucdo das

atribuicdes deste Codigo e o monitoramento de sua observancia.
2.7. E de responsabilidade da area administrativa a apresentacdo deste
Codigo aos funcionarios, no momento de sua contratacdo, e o recolhimento de

suas assinaturas no Termo de Adesao.

2.8. Este Codigo e as Politicas Internas estardo disponiveis no site da

FORS CAPITAL e em diretorio especifico na rede interna.

2.9. Este Codigo vinculara o Colaborador a partir da assinatura do Termo

de Adesdo e permanecera em pleno vigor e efeito em relacdo a tal Colaborador
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enquanto estiver desempenhando atividades junto a FORS CAPITAL, observado,

ainda, o disposto no item seguinte.

2.10. Sem prejuizo do disposto no item acima, as disposicoes relativas a
sigilo e confidencialidade continuarao em pleno vigor e efeito com relacao aos
Colaboradores até que as Informagdes Confidenciais venham a se tornar de

conhecimento publico.

2.1 Nao obstante o disposto neste Codigo, aplicam-se ainda aos
Colaboradores as Politicas Internas previstas neste Codigo, guardadas as relacdes

destas com as atividades desenvolvidas.
Il - FILOSOFIA, PRINCIPIOS ETICOS E VALORES

3.1 A FORS CAPITAL e seus Colaboradores devem manter elevados
padroes éticos de conduta em todas as atividades por eles desenvolvidas, bem
como em suas relacdes com outros Colaboradores ou com Terceiros,
independentemente do ambiente em que tais atividades sejam desenvolvidas,
abstendo-se de qualquer ato ou omissao ilegal e/ou imoral.
3.11.  Para fins deste Codigo, é considerado ilegal ou ilicito qualquer
ato ou omissdao que contrarie a legislacdo brasileira, bem como a
regulamentacao e a autorregulacao aplicavel as atividades da FORS
CAPITAL, incluindo, sem limitacao e conforme aplicavel, as normas
expedidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM"), Banco
Central do Brasil ("BACEN"), Associacao Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais ("ANBIMA") e Associagao
Brasileira de Private Equity e Venture Capital ("ABVCAP").

3.2. A integridade é elemento fundamental nas relacdes estabelecidas

pela FORS CAPITAL. Tais relacdes serao estabelecidas com vista a um

relacionamento de mutua confianca, o que demanda estabelecer credibilidade e
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confiabilidade com Investidores, Entidades Investidas e parceiros. A vantagem
comparativa e sucesso da FORS CAPITAL serdo derivados das capacitagdes
individuais e coletivas e do respeito a industria, e jamais pelo uso de praticas

manipulativas ou evitando ou fugindo das consequéncias de eventuais erros.

3.3 A conduta da FORS CAPITAL e dos Colaboradores devera estar
sempre de acordo com a legislacao e regulamentacdo aplicaveis no Brasil,
incluindo, mas nao se limitando a legislacao tributaria, trabalhista, do poder
econdmico, do consumidor, do mercado financeiro e de capitais e referente ao
combate a corrupc¢ao e a lavagem de dinheiro (“Legislacdo”). Deverao também ser
observadas as normas autorreguladoras aplicaveis a FORS CAPITAL,
notadamente, mas nao se limitando, aquelas expedidas pela ANBIMA e ABVCAP

("Autorregulacao”).

3.4, Com o proposito de evitar desvios morais e possiveis favorecimentos
indevidos para a FORS CAPITAL e/ou Terceiros, todas as decisdes deverao ser

tomadas e pautadas por principios eticos e cumprimento das leis vigentes.

3.5. Qualquer violagao as normas e condutas previstas neste Codigo
devera ser imediatamente reportada nos termos da Secao IX abaixo para que as

providéncias necessarias sejam tomadas.

3.6. Além dos padroes éticos esperados da conduta de qualquer pessoa
proba e honesta, a atuagao da FORS CAPITAL e dos Colaboradores sera sempre
pautada pelos seguintes valores e principios:
e [strita observancia das leis e normas aplicaveis
e Conhecimento e preparo dos Colaboradores
A prestacao de servicos pela FORS CAPITAL depende do
conhecimento técnico e do preparo de seus Colaboradores.
Nesse sentido, a FORS CAPITAL contrata Colaboradores com as

qualificacbes adequadas as respectivas atividades.
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Alem disso, a FORS CAPITAL adota medidas para manter seus
Colaboradores, de acordo com as atribuicbes de cada um,
devidamente atualizados em relacdo a Legislacdo, a
Autorregulacao e as praticas de mercado.

Confianca dos Investidores e do Mercado

Dedicac¢do e Disciplina dos Colaboradores

Presteza ao Investidor

Eficiéncia e agilidade dos Colaboradores

Prudéncia dos Colaboradores

Transparéncia nas relacdes internas, com Investidores e Terceiros

Tratamento adequado dos Conflitos de Interesses

Postura de lideranca

E de responsabilidade dos Colaboradores com cargo de gestao e

lideranca:

(M ouvir e considerar novas ideias, opinides distintas,
guestionamentos e argumentacdes que representem uma
forma de aprendizado e melhoria dos processos;

(i) incentivar o relacionamento entre os diversos niveis
hierarquicos e entre as areas, a cooperagcao entre o0s
Colaboradores e o compartilhamento de conhecimentos
como forma de aprendizado e disseminagdo das melhores
praticas, resguardando os critérios de confidencialidade ja
citados neste Codigo e na Politica de Seguranca da
Informacao;

(i) estimular iniciativas de preservacao a saude no trabalho; e

(iv) informar, orientar e preparar sua equipe para a correta
aplicacao das politicas e das normas da FORS CAPITAL,
sendo um exemplo a ser seguido.

Trabalho em equipe e assisténcia mutua entre os Colaboradores

Bem-estar dos Colaboradores

Respeito ao individuo
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Alinhamento de interesses

O alinhamento de interesses entre a FORS CAPITAL e os

Terceiros e alcancado quando todos tém ciéncia de seus papeis,

direitos e obrigacdes.

A FORS CAPITAL tem por objetivo a obtencao de retorno

financeiro a médio e longo prazo para seus Investidores, de

maneira responsavel, consciente e sustentavel.

Desenvolvimento sustentave/

A FORS CAPITAL acredita que gerenciar com responsabilidade

socioambiental é:

(M procurar reduzir as agressoes ao meio ambiente;

(i) promover a melhoria das condicdes ambientais, a
ecoeficiéncia e a utilizagdo de recursos renovaveis;

(i) adotar posturas, comportamentos e agdes que promovam
0 bem-estar da coletividade, os direitos dos trabalhadores
e a transparéncia;

(iv)  pautar a conducao de seus negocios por elevados padroes

eticos e de integridade.

A sociedade, de um modo ou de outro, depende de insumos do
meio ambiente para realizar suas atividades. E parte da
responsabilidade social da FORS CAPITAL evitar o desperdicio de
tais insumos (energia, matérias-primas em geral e agua) e
impactar de forma positiva a comunidade afetada por suas
atividades.

Alocar o lixo em local e forma apropriados (coleta seletiva), reduzir
o barulho na vizinhanca, incentivar a economia de energia,
escolher Fornecedores e ativos ambientalmente corretos, atuar
de forma ética, transparente e integra na conducdo de seus
negocios nao sao apenas formas de reduzir o impacto

socioambiental, estas iniciativas sdo também fontes geradoras de
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lucro e de ganhos de imagem.

N3ao obstante o disposto acima, o desenvolvimento sustentavel
somente se viabiliza se o conjunto de medidas socioambientais

estiver aliado ao retorno financeiro almejado pelos stakeholders.

Assim sendo, a FORS CAPITAL tem como um dos principios que norteiam e

balizam sua atuacdo o gerenciamento de seus negocios com responsabilidade

socioambiental conjugada com competividade e a otimizacao da relacao de fiducia

e transparéncia existente entre a FORS CAPITAL e seus stakeholders na

persecucao da maximizagao dos resultados econdmicos por eles almejados.

IV - ESTRUTURA E ATUACAO DA FORS CAPITAL

Governanca Corporativa

411. Elevados padroes de governanca corporativa norteiam a

estrutura organizacional da FORS CAPITAL, disciplinando e

influenciando as relagbes entre seus socios, administradores,

Colaboradores, ¢rgdos de fiscalizacdo e controle e demais partes

interessadas.

412. Entre os principios de governanca corporativa adotados pela

FORS CAPITAL destacam-se:

©) Equidade: tratamento justo e isondmico de todos os

socios, Colaboradores e demais interessados
(stakeholders), considerando seus direitos, deveres,
necessidades, interesses e expectativas;

(i) Diligéncia e Accountability (prestacao de contas e

responsabilidade): administradores e demais

Colaboradores deverao, na esfera de suas atribuicoes,
agir de forma diligente e prestar contas de seus atos de

forma clara e tempestiva, responsabilizando-se
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integralmente por seus atos e omissdes.

(i)  Responsabilidade  Corporativa: administradores e

demais Colaboradores deverao, na esfera de suas
atribuicdes, zelar pela viabilidade econdmico-financeira
da FORS CAPITAL, reduzir externalidades negativas e
aumentar as positivas, levando em consideracao os
diversos capitais (financeiro, intelectual, humano, social,
ambiental, reputacional etc.) no curto, médio e longo

prazo.

Contratacao de Colaboradores

4.2.1. A contratacao de Colaboradores observara a Legislacao.

422. A FORS CAPITAL contrata Colaboradores com as
qualificacbes adequadas as respectivas atividades e adota medidas
para manter seus Colaboradores, de acordo com as atribuicdes de
cada um, devidamente atualizados em relacao a Legislacao, a
Autorregulacao e as praticas de mercado.

4.2.3. E vedada a contratacdo de coénjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
primeiro grau de um Colaborador (“Familiar”) para desempenhar
funcdes conjuntas ou complementares aquelas desempenhadas pelo
Colaborador. No mesmo sentido, nenhum Familiar sera indicado pela
FORS CAPITAL ou por um Veiculo de Investimento para
desempenhar funcdo de administrador em qualquer Entidade
Investida.

424 E vedada a contratagao, como Colaborador, de pessoa
exposta politicamente.

4.2.5. A contratagao de agente publico ou ex-agente publico devera

observar a Politica de Combate a Corrupgao.
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4.3, Estratégias de Investimento e Responsabilidade da FORS
CAPITAL
431, As estratégias de investimento da FORS CAPITAL, conforme
definidas nos regulamentos dos Veiculos de Investimento, devem ser
sequidas de forma consistente na tomada de decisbes de
investimento e desinvestimento.
4.3.2. A aprovacao de investimento ou desinvestimento por comité
de investimentos (ou 6rgao similar) da FORS CAPITAL ou, conforme
0 caso, do respectivo Veiculo de Investimento, nao isenta a FORS
CAPITAL e seus administradores da responsabilidade por
investimentos ou desinvestimentos realizados fora do escopo da

estratégia definida.

4.4, Adequacdo ao Perfil do Investidor -Suitability
4.41. Por nao atuar como integrante do sistema de distribuicao e
ndo prestar consultoria de valores mobiliarios, a FORS CAPITAL nao
esta obrigada a adotar procedimentos de verificacao da adequacao

de produtos, servicos e operacdes ao perfil de cada Investidor.

45, Divulgagao de Informacdes e Fatos Relevantes
451 A FORS CAPITAL observa as regras de divulgacao de
informagdes previstas em Legislacdo e/ou Autorregulacao,
notadamente a divulgacao de Fatos Relevantes, conforme definido

na Legislacao.
V - CONDUTA DOS COLABORADORES
Sem prejuizo das demais Sec¢des deste Codigo e dos Anexos aplicaveis, de acordo

com suas respectivas atribuicdes, cada Colaborador devera observar as condutas a

sequir descritas.
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5.1. Normas gerais de conduta

5.1.1.

Sem prejuizo das demais normas de conduta aqui previstas,

todo Colaborador, no ambito de suas atividades, devera:

(M

(i)

(iii)

(iv)

512

desenvolver suas atividades com comprometimento com 0s
resultados, calcado em planos operacionais solidos e nas
melhores praticas de mercado, construindo e mantendo a
reputacao da FORS CAPITAL, buscando o aprendizado
continuo nas mateérias relacionadas as atividades da FORS
CAPITAL;

zelar pelos interesses de seus Investidores e pela preservacao
de bens e valores que Ihes sejam por estes confiados;
empregar o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e
probo costuma empregar na administracao de seus proprios
negocios; e

criar valor através de uma perspectiva de longo prazo,
suportando os dirigentes das Entidades Investidas no alcance
de suas metas e estrategias de longo prazo.

Todo Colaborador envolvido nos processos de gestao de

recursos ou negociagao em mercado, conforme aplicavel, devera:

Q)

(i)

(iii)

Fors Capital Partners

contribuir para a manutencao de ambiente de negociagcao
capaz de proporcionar a formacao de precos e a liquidez no
mercado financeiro e de capitais, independentemente do
ambiente em que estiver atuando;

nao utilizar procedimentos que possam vir a configurar criacao
de condicdes artificiais de mercado, manipulacao de precos,
realizacdo de operagdes fraudulentas e uso de pratica ndo-
equitativa em operagdes no mercado financeiro e de capitais,
seja qual for o ambiente em que elas ocorram;

oferecer solucdes baseadas em um relacionamento de
parceria com Entidades Investidas e parceiros, definidas por

direitos e responsabilidades negociadas e acordadas entre as
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partes para contribuir para o sucesso e crescimento de todos
os envolvidos;

(iv) sempre que aplicavel, participar ativamente da definicdo da
estrategia das Entidades Investidas; e

(v) sempre que aplicavel, estruturar os conselhos de
administracdo das Entidades Investidas e suas relacdes com
gestores e acionistas de maneira clara, suportado por papéis e
responsabilidades bem documentadas e indicar membros

adequados as necessidades da Entidade Investida.
Conhecimento e observancia da Legislacao e das Politicas

521 Todo Colaborador devera ter e manter as qualificacdes
adequadas ao exercicio de suas respectivas atividades.

52.2. Alem do dominio dos conhecimentos tecnicos inerentes as
suas funcdes, todo Colaborador, no ambito de suas atribuicdes,
devera ter e manter pleno conhecimento da Legislagao, da
Autorregulacao e das disposi¢coes deste Codigo e demais politicas
internas da FORS CAPITAL (“"Politicas Internas”).

523. A FORS CAPITAL adota medidas para manter seus

Colaboradores, de acordo com as atribuicbes de cada um,
devidamente atualizados em relacao a Legislacao, a Autorregulacao e

as praticas de mercado.

Autorregulacgao

531 A FORS CAPITAL é instituicao membro da ANBIMA e da
ABVCAP, participando ativamente de seus comités e grupos de
trabalho, por ver na Autorregulacdo uma forma de trazer maior
seguranca ao mercado e um canal de comunicacao entre o mercado e
as autoridades governamentais, permitindo, inclusive, a FORS

CAPITAL antecipar-se e/ou mitigar eventuais riscos regulatorios.

Fors Capital Partners Codigo de Etica e Conduta Nov/2021



54.

5.5.

FORS

CAPITAL

53.2. Os Colaboradores responsaveis por atividades sujeitas a

Autoregulacdo deverao conhecé-la e observa-la.

Seguranca da Informacao
541 Todo colaborador, no ambito de suas atividades, devera

garantir a seguranca das informacdes confidencias a que tiver acesso,
conforme definido na Politica de Seguranca da Informacéo, de forma
a: (i) evitar o uso inadequado e indevido de Informacdes
Confidenciais (conforme definido na Secao 5.5 deste Codigo); e (ii)

prevenir possiveis conflitos de interesse.

Informacdes Confidenciais e Informacdes Privilegiadas (/nsider

Information)

5.6.

551 Em relacao as Informacdes Confidenciais e Informacdes
Privilegiadas', todo Colaborador devera observar a Politica de

Segurancga da Informacao.

Patrimonio da FORS CAPITAL

5.6.1. O patriménio da FORS CAPITAL consiste em bens tangiveis,
como suas instalacdes, equipamentos, moveis e demais bens fisicos,
assim como intangiveis, como segredos de negocio, marcas, direitos
autorais e/ou de propriedade intelectual, material de marketing,
bancos de dados e outros arquivos eletronicos. Estes devem ser
resguardados pelos Colaboradores, que deverao utiliza-los da melhor
forma possivel para o cumprimento de suas funcdes.

5.6.2. Os bens da FORS CAPITAL destinam-se exclusivamente ao
uso nas atividades da FORS CAPITAL e em seu proprio beneficio.
Assim, € requerido que o Colaborador zele pelo bom uso do espaco e

dos recursos oferecidos para a realizacao do trabalho.

! conforme definidas na Politica de Seguranca da Informac3o.
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5.6.3. Em caso de disponibilizacao pela FORS CAPITAL de celulares
ou outros bens ao Colaborador para exercicio de suas atribuicdes, tais
bens devem ser devolvidos nos termos definidos quando da
disponibilizacao, em boas condicdes, considerando © desgaste
inerente ao uso. Em caso de descontinuidade do contrato de trabalho
ou similar a devolucao sera imediata.

5.6.4. Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizacdo do seu
proprio equipamento e sistemas e zelar pela boa utilizacao dos
demais. Caso algum Colaborador identifiqgue a ma conservacao, uso
indevido ou inadequado de qualguer ativo ou sistemas devera

comunicar as esferas competentes, nos termos deste Codigo.

Propriedade intelectual

571 O resultado de trabalho de natureza intelectual e de
informacdes estratégicas gerados na FORS CAPITAL sera de
propriedade exclusiva da FORS CAPITAL.

5.7.2. O Colaborador é responsavel por tratar como Informacdes
Confidenciais e, se aplicavel, como Informacdes Privilegiadas,
conforme definido na Politica de Seguranca da Informacgdo, as
informacdes sobre a propriedade intelectual a que tenha acesso em
decorréncia de seu trabalho, utilizando-as de forma cuidadosa e nos

termos da Politica de Seguranca da Informacao.

Uso das midias sociais nas instalacdes da FORS CAPITAL e/ou

em seus sistemas

5.8.1. Midias sociais podem ser definidas como tecnologias que
permitem aos usuarios meios de comunicacao, propiciando a troca de
informacdes e conteldo. Sao exemplos de midias sociais: Linkedin,
Facebook, Instagram, Twitter, Microsoft Lync, plataformas como

Youtube, blogs, vlogs, dentre outros.
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582. A FORS CAPITAL, a seu criterio, pode permitir que seus

Colaboradores usem midias sociais em seu ambiente e sistemas, tanto

para fins profissionais (se relacionado as atribuicdes do Colaborador)

guanto pessoais, desde que ndo violem as disposicdes deste Codigo,

da Politica de Seguranca da Informacao, nem qualquer outra diretriz
interna da FORS CAPITAL.

5.8.3. Além das disposicdes constantes da Politica de Seguranca da

Informacao, os Colaboradores devem observar as seguintes normas

para o uso adequado das midias sociais, mesmo fora das instalagdes e
sistemas da FORS CAPITAL:

O]

(ih)

(iii)

(iv)

(Vi)

(vii)

Fors Capital Partners

em respeito a propriedade e ao tempo da FORS CAPITAL, agir
com bom senso, nao utilizando os equipamentos e as horas de
trabalho para navegar em midias sociais sem objetivos e
resultados para a FORS CAPITAL;

nao gerar trafego de dados excessivo na rede da FORS
CAPITAL;

ndao acessar midias sociais a0 mesmo tempo em que
desempenha suas funcdes na FORS CAPITAL;

nao compartilhar informacdes confidenciais sobre a FORS
CAPITAL ou sobre seus Investidores e Colaboradores:

nao publicar informacdes enganosas ou incorretas sobre a
FORS CAPITAL;

nao vincular a marca, nome ou imagem da FORS CAPITAL a
situacdes constrangedoras que possam  resultar em
difamacao, injuria, calunia, assédio e discriminagao; e

nao postar ou compartilhar conteddo  difamatorio,
discriminatorio, preconceituoso, inveridico, que incite ou faca
apologia a ato ilicito ou odio contra quem quer que seja ou
conteudo que viole os termos de condi¢bes da respectiva

midia social, independentemente de vinculacdao da marca,
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nome ou imagem da FORS CAPITAL.

5.8.4. Observado o disposto nos itens acima, a FORS CAPITAL
respeita a individualidade e a liberdade de expressao de seus
Colaboradores dentro dos limites estabelecidos neste Codigo, na
legislagcao e regulamentacao aplicaveis e na boa-fe.

585 Os Colaboradores devem ter cuidado ao apresentar
informacdes envolvendo a FORS CAPITAL em ambientes virtuais.
5.8.6. A divulgacao publica de informacdo em nome da FORS
CAPITAL so sera permitida mediante autorizacao préevia e escrita e de

acordo com a Politica de Seguranca da Informacao.

Conflitos de Interesses

591 Os conflitos de interesses sao inevitaveis, e ocorrem quando
ha um confronto, ainda que potencial, entre o interesse privado do
agente (o Colaborador, por exemplo) e o interesse da pessoa ou
entidade representada pelo agente (a FORS CAPITAL, um Investidor
ou um Veiculo de Investimento, por exemplo), de forma a interferir no
julgamento do agente e comprometer o desempenho de suas

atribuicoes ("Conflitos de Interesses”).

5.9.2. Atitulo exemplificativo, ha Conflito de Interesses quando:
©) um Veiculo de Investimento adquire ativo de
propriedade de Colaborador responsavel pela tomada
das decisdes de investimento daquele Veiculo; ou
(i) o Colaborador puder usar sua influéncia ou posicao que
ocupa com o intuito de beneficiar interesses proprios ou
de pessoas relacionadas em detrimento dos interesses
da FORS CAPITAL.
5.9.3. E importante ressaltar que a configuragdo do Conflito de
Interesses independe da existéncia de lesao aos interesses da pessoa
ou entidade representada e independe do recebimento de qualquer

vantagem ou ganho por parte do agente. A mera possibilidade de
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conflito deve ser tratada nos termos desta Secao.

594. O sucesso da FORS CAPITAL depende da priorizagao dos

interesses dos Investidores e dos Veiculos de Investimento e qualquer

conflito de interesses deve ser totalmente dissolvido com base nos

mais altos padroes eticos.

5.9.5. Nesse sentido, todos os Colaboradores deverdo identificar,

monitorar, mitigar e divulgar quaisquer Conflitos de Interesse frutos

de sua atividade e, ainda:

(M estao proibidos de aceitar qualquer gratificagdo ou presente e
realizar atividades que gerem vantagens indevidas;

(i) devem pautar suas atividades em conformidade com os
interesses, valores e principios da FORS CAPITAL;

(i)  devem adotar condutas transparentes frente a erros humanos
ocorridos na realizacao de suas atividades; e

(iv) nao devem realizar atividades paralelas e externas que
interfiram em seu desempenho profissional.

59.6. Conflitos de interesses devem ser identificados e

imediatamente submetidos a analise do Diretor de Compliance.

59.7. A pretensao de qualquer Colaborador de prestar qualquer

servico remunerado para terceiros fora do ambito da FORS CAPITAL,

ainda que fora do horario de trabalho na FORS CAPITAL, deve ser

previamente submetida a aprovacao do Diretor de Compliance.

Investimentos pessoais / Negociacao com Valores Mobiliarios
5.10.1. Todo Colaborador devera observar a Politica de Investimentos

Pessoais e Negociagao com Valores Mobiliarios.

Uso da marca da FORS CAPITAL e cartdes de visita
51.1. O nome, marcas, logotipos e quaisquer outros sinais que
identifiquem a FORS CAPITAL s6 deverdo ser utilizados no exercicio

das atribui¢cdes profissionais do Colaborador junto a FORS CAPITAL.
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511.2. Odisposto no item anterior aplica-se, inclusive:

() a0 uso e entrega de cartdes de visita, sendo vedado seu uso
para outros fins e

(i) ao uso de cracha com identificacdo da FORS CAPITAL fora
das instalagdes da FORS CAPITAL.

Procedimentosinternos

5121. Clean desk & safe desk: Todos os Colaboradores devem

manter as suas mesas limpas e organizadas, devendo toda a
documentacdo nao publica ser mantida em local com fechadura e de
acesso restrito. Nenhuma Informacdo Confidencial ou Privilegiada
deve ser deixada a vista, seja em papel ou em quaisquer dispositivos,
eletronicos ou nao. Ao usar uma impressora coletiva, o Colaborador
devera recolher o documento impresso imediatamente.

ApOs reunioes e visitas, internas ou externas, todo o material utilizado
devera ser retirado das salas de reunides, incluindo anotacoes.

512.2. Destruicao de documentos: Todos os documentos com

informacgdes ndo publicas e que nao sejam necessarios devem ser
imediatamente inutilizados e destruidos.

5.12.3. Dress Code: No exercicio de suas funcdes, os Colaboradores
deverdao trajar vestimentas condizentes com um ambiente
profissional.

512.4. O uso de aparelhos celulares nas dependéncias internas da
FORS CAPITAL deve ser de uso restrito, priorizando o ambiente

profissional.

Gravacdo deligagdes telefonicas e sistema de video

5.13.1. O mercado financeiro é meio apropriado para a ocorréncia de
atividades licitas e suspeitas e a FORS CAPITAL adota postura
preventiva e repressiva em relacdo a pratica dessa natureza, podendo

fazer uso de sistemas proprios para o monitoramento das operacoes
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e supervisionar as atividades de seus Colaboradores constantemente.
513.2. Nesse sentido, para assegurar o fiel cumprimento de suas
Politicas Internas, bem como da Legislacao e Autorregulacao
aplicaveis, a FORS CAPITAL se reserva o direito de rastrear,
monitorar, gravar e inspecionar todo e qualquer trafego de voz
realizado através de contato telefénico e Internet, bem como troca
de informacdes escritas transmitidas via Internet, intranet, sistema de
mensagem instantanea, fax, correio fisico e eletrénico (e-mail), bem
CoOmMmo 0Ss arquivos armazenados ou criados pelos recursos da
informatica pertencentes a FORS CAPITAL ou utilizados em nome
dela.

5.13.3. Todos os Colaboradores desde ja expressamente autorizam,
conforme ciéncia exarada no Termo de Adesao, a gravacao de todas
as conversas pelas linhas telefénicas da FORS CAPITAL, bem como o
monitoramento de todas as comunicacOes realizadas atraves dos
sistemas da FORS CAPITAL para posterior utilizagao a critério
exclusivo da FORS CAPITAL, de forma que a utilizagdo de tais
recursos para uso pessoal e/ou particular ndo e encorajado.
Adicionalmente, todos os materiais alocados dentro da FORS
CAPITAL, como informacdes gravadas eletronicamente, ou em papel
armazenados em gavetas, mesas, arquivos e outros, incluindo aqueles
que eventualmente contenham a marcacao de confidencial, pessoal
ou privado, sdo de propriedade da FORS CAPITAL. Por fim, todos os
Colaboradores declaram sua expressa anuéncia para o fato de que a
FORS CAPITAL tera acesso, inclusive, a eventuais documentos
particulares que tenham sido gerados por meio de ferramentas de
trabalho por ela disponibilizados.

5.13.4. Todos os Colaboradores estao cientes de que o ambiente
interno da FORS CAPITAL podera ser filmado, hipotese em que as
imagens gravadas serao confidenciais e protegidas, nos termos da

Legislacao.
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Ambiente de Trabalho e Respeito mutuo

5.14.1. Colaboradores devem buscar constantemente a melhoria da
qualidade do ambiente de trabalho, visando a segurancga, a higiene, a
saude e ao bem-estar dos demais Colaboradores. A estes cabem a
manutencao e o zelo por estas condicoes.

5.14.2. Da Diretoria aos estagiarios, todos os profissionais deverdao
tratar os colegas com respeito as suas individualidades, crencas
religiosas e personalidade. A FORS CAPITAL condena qualguer
pratica de assedio moral, sexual, discriminacao de qualquer tipo ou
humilhacao.

5.14.3. Apesar de ser competitiva em seu setor de atuacao, a FORS
CAPITAL é internamente uma empresa cooperativa, buscando
sempre o crescimento profissional dos Colaboradores e incentivando
a troca de informacdes e experiéncias, respeitada a segregacao de

atividades e fungoes.

Asséedio e abuso de poder

515.1. Independentemente  do  nivel  hierarquico, = nenhum
Colaborador podera ser objeto de sang¢des corporais ou assedios
sexual, econémico, moral ou de qualguer outra natureza, nem de
situagdes que configurem desrespeito, intimidacao ou ameaca.

5.15.2. Caracteriza-se assedio se alguem em posicao privilegiada usa
dessa vantagem para humilhar, desrespeitar, constranger ou obrigar a
pratica de ato ao qual o(a) assediado(a) nao esta obrigado(a). O
assedio moral ocorre se ha exposicao de alguem a situacdes de
humilhagcdo durante a jornada de trabalho. O assedio sexual visa a

obtencdo de vantagem ou favor sexual.

Preconceito e discriminacao
516.1. A FORS CAPITAL valoriza a diversidade nas relagbes de
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trabalho. Portanto, a todos deve ser dado tratamento respeitoso,
cordial e justo, independentemente do cargo ou da funcdo que
ocupem, nao se admitindo, de forma alguma, qualguer tipo de
discriminacao ou preconceito, sejam eles de raca, religiao, faixa etaria,
sexo, convicgao politica, nacionalidade, estado civil, orientacao sexual,

condicao fisica ou quaisquer outros.

Mulheres e equidade de género no ambiente de trabalho

517.1. A FORS CAPITAL acredita na valorizagao da mulher e na sua
participagao efetiva no mercado de trabalho.

517.2. Empoderar mulheres e promover a equidade de género em
todas as atividades sociais e da economia sao garantias para o efetivo
fortalecimento das economias, impulsionando ©s negocios,
melhorando a qualidade de vida de mulheres, homens e criangas, e

para o desenvolvimento sustentavel.

Uso de alcool, drogas, produtos fumigenos e porte de armas
5.18.1. Nao € permitida a ingestao de bebidas alcodlicas no horario de
trabalho, salvo em comemoracdes e dentro dos costumes
socialmente aceitos. E vedado o exercicio da funcdo profissional em
estado de embriaguez. Nao sao permitidos, ainda, o uso e o porte de
drogas, licitas ou nao, e a permanéncia no ambiente de trabalho em
estado alterado pelo uso dessas substancias, o que pode afetar a
seguranga e o desempenho tanto do Colaborador quanto de seus
colegas de trabalho.

5.18.2. Nao € permitido o consumo de cigarros, cigarrilhas, charutos,
cachimbos ou qualquer outro produto fumigeno, derivado ou ndo do
tabaco, conforme Lei n° 13.541, de 07/05/2009, no ambiente de
trabalho, tampouco no edificio onde a FORS CAPITAL encontra-se
instalada, devendo o Colaborador, em caso de necessidade, retirar-se

do edificio para o uso do produto em lugar adequado a este fim.
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5.18.3. Independentemente de permissao legal, armas de nenhuma
espécie sao permitidas nas dependéncias da FORS CAPITAL, salvo

para profissionais expressamente autorizados.

Comercializacao de mercadorias
5.19.1. E vedada a comercializacdo e a permuta de mercadorias nas
dependéncias da FORS CAPITAL.

Participacao politica ereligiosa

5.20.1. E vedado ao Colaborador realizar, em nome da FORS
CAPITAL, qualquer contribuicdo em valor, bens ou servicos para
campanhas ou causas politicas e/ou religiosas. Desta forma, recursos,
espaco e imagens da FORS CAPITAL ndao podem ser usados para
atender a interesses politicos pessoais, partidarios e/ou religiosos.
5.20.2. AFORS CAPITAL respeita o direito individual do Colaborador
de se envolver em assuntos civicos e participar do processo politico
e/ou religioso. Porém, tal participagao deve ocorrer fora do ambiente
de trabalho. Nessa situacao, o Colaborador deve tornar claro que as
manifestacdes sdo pessoais e Ndo representam o posicionamento da
FORS CAPITAL.

Participacao em atividades sindicais
5211, A FORS CAPITAL respeita a livre associacao e reconhece as
entidades sindicais como representantes legais dos Colaboradores e

busca o dialogo constante.

Home office

5221. A FORS CAPITAL podera autorizar determinados
Colaboradores a trabalhar fora de suas instalagdes, em sistema de
Home office. Neste caso, o Colaborador deverd dar continuidade a

observancia das condutas previstas neste Codigo de Etica e Conduta.
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Conduta fora das instalacdes da FORS CAPITAL

5.23.1. Quer em ambiente interno ou externo, como participagao em
treinamentos, eventos ou outras situacdes que permitam a
identificacdo da FORS CAPITAL, a conduta do Colaborador deve ser
compativel com os valores da FORS CAPITAL, contribuindo assim
para o reconhecimento da boa imagem corporativa da FORS
CAPITAL.

5.23.2.Em palestras e participacdes em seminarios e outros eventos
publicos, o sigilo de Informacdes Confidenciais sobre a FORS
CAPITAL e seus negocios deve ser rigorosamente respeitado. Tanto
a participacao como expositor em eventos quanto os temas a serem
expostos devem ser previamente aprovados. Para apresentacdes
sobre a FORS CAPITAL, deve-se utilizar material oficial previamente

aprovado.

VI -RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Sem prejuizo das demais Sec¢des deste Codigo, a FORS CAPITAL e seus

Colaboradores, de acordo com suas respectivas atribuicdes, deverdao observar as

condutas a seguir descritas no relacionamento com Terceiros.

6.1

Regra geral

6.1.1.  No relacionamento com quaisquer Terceiros, FORS CAPITAL

e seus Colaboradores deverao observar estrita e fielmente:

(M a Legislacao aplicavel;

(i) a Autorregulacao aplicavel;

(i) os regulamentos dos respectivos Veiculos de Investimento e
documentos correlatos (boletins de subscricao, compromissos
de investimento, etc.);

(iv)  orespectivo contrato entre o Fornecedor e a FORS CAPITAL;
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(v)  os regulamentos dos mercados em que os valores mobiliarios
(inclusive cotas) e ativos de emissao dos Veiculos de
Investimento estiverem registrados para distribuicao ou
negociacao; e

(vi) este Codigo e demais diretrizes constantes das Politicas

Internas.

Investidores

6.21. Os relacionamentos estabelecidos com os Investidores
deverao se pautar pela confianca, qualidade, presteza e respeito.
6.2.2. Todos os Investidores deverao receber o padrdao de
tratamento especificado, sendo vedada a priorizacdo no atendimento
a determinado Investidor ou a concessao de privilégios para obter

qualguer tipo de beneficio.

Fornecedores
6.3.1. As relacdes estabelecidas junto a fornecedores de produtos e

prestadores de servicos (“Fornecedores”) deverao ser transparentes

e isentas de qualquer favorecimento. A FORS CAPITAL preza pela
utilizacao de critérios legais, claros e objetivos na selecdo e
contratacao de Fornecedores.

6.3.2. Os Fornecedores deverao conhecer os valores da FORS
CAPITAL e ter atuacao compativel com as normas deste Codigo.
©.3.3. A FORS CAPITAL podera encerrar uma relagdo de negocio
com um fornecedor sempre que houver prejuizo de seus interesses
ou desconsideracao de questdes legais, tributarias, de meio
ambiente, de saude e seguranca no trabalho e desrespeito aos
direitos humanos.

6.3.4. E de responsabilidade da FORS CAPITAL e de cada um dos
Colaboradores a confidencialidade das Informagdes Confidenciais

dos seus Fornecedores.
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Entes Publicos

6.4.]. E terminantemente proibida a realizacdo de pagamentos, a
qualquer titulo, ou oferecimento de qualquer vantagem a Entes
Publicos para agilizar ou facilitar servicos de rotina ou acdes
administrativas.

6.4.2. Todos os Colaboradores devem zelar pelo cumprimento das
politicas, normas e rigidos controles de prevencdao e combate a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a atos ilicitos
de qualquer natureza, em estrito cumprimento das leis aplicaveis ao
assunto e consoante as melhores praticas nacionais ou internacionais,
nos locais onde forem aplicaveis. Nesse sentido, todos os
Colaboradores devem observar a Politica de Combate a Corrupcao e
a Politica de Combate e Prevencao a Lavagem de Dinheiro, bem
como as disposicdes deste Codigo e demais Politicas Internas.

6.4.3. Todo material a ser apresentado pela FORS CAPITAL para
participagao em licitacdes e concorréncias publicas devera ser
previamente aprovado pelo Diretor de Compliance.

6.4.4. Contratos e acordos com Entes Publicos deverdao ser
previamente aprovados pelo Diretor de Compliance.

6.45. Alem do disposto nesta Secao e neste Codigo, todo o
relacionamento com Entes Publicos deverd observar, ainda, a Politica

de Combate a Corrupcao.

Parceiros Comerciais e Concorrentes

6.5.1. Todas as informacdes de mercado e de concorrentes,
legitimas e necessarias ao negocio, devem ser obtidas por meio de
praticas transparentes e idoneas, ndo se admitindo sua obtencao por
meios ilicitos, assim entendidos como meios ilegais e moralmente

inaceitaveis de acesso a informacodes sigilosas.
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6.5.2. E vedado & FORS CAPITAL e seus Colaboradores adotar
qualquer atitude que denigra a imagem de concorrentes ou parceiros
comerciais da FORS CAPITAL.

6.5.3. Nao devem ser promovidos com concorrentes entendimentos
com objetivos de abuso de poder econdmico, de praticas comerciais
arbitrarias, que firam as regras comerciais, ou ainda, que desrespeitem

as regras concorrenciais e de anticorrupcao.

6.6. Midia / Imprensa

6.6.1. O relacionamento com a midia e a imprensa ("Midia") devera
ser pautado pela transparéncia, credibilidade e confianga, sendo
sempre observados os valores da FORS CAPITAL.

6.6.2. A FORS CAPITAL mantém em seu quadro de socios e
Colaboradores pessoas autorizadas a falar em seu nome, e somente
estes poderao se pronunciar perante a Midia a respeito da FORS
CAPITAL. Os representantes, quando autorizados a se manifestar em
nome da FORS CAPITAL, devem expressar sempre o ponto de vista
institucional da FORS CAPITAL.

6.6.3. A construcdo e o fortalecimento da imagem e da reputacao da
FORS CAPITAL tambéem se dao por meio do dialogo e do
comportamento para com os publicos com os quais se relaciona. Para
tanto, o agir, dentro e fora da FORS CAPITAL, deve estar sempre em

consonancia com os valores da FORS CAPITAL.
VIl = MONITORAMENTO DA OBSERVANCIA DESTE CODIGO

VAR A administragdao e o acompanhamento deste Codigo e das Politicas
Internas serao realizados por pessoa designada pela administracdo da FORS

CAPITAL ("Diretor de Compliance"), a quem cabera cumprir e fazer cumprir este

Caodigo, as Poaliticas Internas e demais regras editadas pela FORS CAPITAL.
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7.2 A FORS CAPITAL adota postura preventiva e repressiva em relagao a
praticas que violem a Legislacdo, a Autorregulacao, este Codigo, as Politicas
Internas e demais regras editadas pela FORS CAPITAL, fazendo uso de sistemas
proprios para o monitoramento das operacdes e supervisionando as atividades de
seus Colaboradores constantemente. Nesse sentido, para asseqgurar o fiel
cumprimento de suas Politicas Internas, bem como da Legislacao e Autorregulacao
aplicaveis, a FORS CAPITAL se reserva o direito de rastrear, monitorar, gravar e
inspecionar todo e qualquer trafego de voz realizado através de contato telefénico
e Internet, bem como troca de informacdes escritas transmitidas vias Internet,
intranet, sistema de mensagem instantanea, fax, correio fisico e eletrénico (e-mail),
bem como os arquivos armazenados ou criados pelos recursos da informatica

pertencentes a FORS CAPITAL ou utilizados em nome dela.

7.3 As medidas descritas no item anterior permitem que FORS CAPITAL
monitore a conduta de seus Colaboradores e possibilita a correta identificagdo do

responsavel em caso de violagao.

7.4. Alem disso, a FORS CAPITAL realizara testes periodicos, pelo menos
uma vez ao ano, para identificar eventuais irregularidades e desvios de conduta de

seus Colaboradores.
VIl - CANAIS DE COMUNICAQAO E DENUNCIAS

8.1 Em caso de duvidas em relacao a interpretacao e aplicacao das
disposi¢cdes deste Codigo, das Politicas Internas ou de outras situagdes nao
previstas, os seguintes canais devem ser utilizados:
(M comunicagao/consulta ao seu superior hierarquico ou a sua
diretoria; ou

(i) comunicagao/consulta a area de Compliance.

8.2. Poderao ser feitas denuncias diretamente ao Diretor de Compliance e
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este ficara responsavel pela avaliacdo do relatado bem como pela

confidencialidade sobre a identidade do denunciante.
IX - \/IOLAC;AO DESTE CODIGOE DAS POLITICASINTERNAS

9.1 Os Colaboradores reconhecem e concordam que a observancia
deste Codigo e das Politicas Internas é necessaria ao bom funcionamento e a
correta utilizacao das instalacdes, arquivos e equipamentos da FORS CAPITAL, e
gue sua violacdo e/ou ndo cumprimento poderao causar danos vultosos e de dificil
reparacao a FORS CAPITAL e/ou terceiros.

9.2. Os Colaboradores respondem pelos prejuizos que, em razao do
descumprimento das disposi¢coes previstas neste Codigo e nas Politicas Internas,
causarem a FORS CAPITAL e/ou terceiros.

9.3. A violacdo ou suspeita de violacdo das regras deste Codigo e das
Politicas Internas, por acao ou omissao, provocara a abertura de um processo
interno para averiguacao das possiveis irregularidades e podera sujeitar o

Colaborador envolvido a medidas disciplinares.

9.4. Todos os Colaboradores deverao comunicar imediatamente a area
de Compliance, através do procedimento definido no item VIII acima, sempre que
tiverem conhecimento ou suspeita de:
(M descumprimento das disposicdes deste Codigo ou das
Politicas Internas, bem como de dispositivos da legislacao e
Autorregulacao;
(i) ocorréncia de conflitos de interesses;
(i) indicio ou realizacao de atividades ilicitas ou suspeitas; e
(iv)  falhas operacionais e de sistemas que tornem oportuna a

pratica de atividades ilicitas ou suspeitas.
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95. Todos os Colaboradores deverdao adotar condutas que auxiliem na
prevencao e repressao das condutas mencionadas no item anterior. Em outras
palavras, todo Colaborador devera prezar pelos negocios e imagem da FORS
CAPITAL e atentar para riscos inerentes as suas responsabilidades relatando aos
canais apropriados sempre que tais riscos puderem representar impactos

relevantes e provaveis a FORS CAPITAL na condugao de seus negocios.

9.6. A dispensa de cumprimento de qualguer das normas de conduta
deste Codigo ou das Politicas Internas por parte de um Colaborador depende de
expressa aprovacao da Administracao, que deliberara sobre o caso concreto

apresentado pelo Diretor de Compliance, com a sua opiniao sobre o tema.

9.7. Os casos que Nao estejam expressamente descritos neste Codigo ou
nas Politicas Internas, mas que caracterizem conduta antiética ou ilicita, serao
tratados como excecao e decididos pelo Diretor de Compliance e pela

Administracao.

9.8. Todos os envolvidos no recebimento, averiguacao e decisao de

denuncias devem garantir o sigilo das informacgdes e da identidade do denunciante.

9.9. O Colaborador que deliberadamente deixar de notificar as situacdes
descritas no item 9.4 ou omitir informacdes relevantes também estara sujeito a

medidas disciplinares solidariamente com o infrator.

9.10. Ao tomar conhecimento de atos de irregularidade ou violagdao, o
Diretor de Compliance devera informar imediatamente a Administracao da FORS
CAPITAL, a quem cabera apurar os fatos ocorridos. Da apuracao dos fatos, a
Administracao fara um relatdrio para aplicacao das penalidades previstas no item

abaixo.

9.1. A FORS CAPITAL podera afastar preventivamente o Colaborador
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acusado em caso de possibilidade de ele atrapalhar ou influenciar o adequado

transcurso da apuracao da denuncia.

9.12. Sem prejuizo de eventuais sancdes administrativas, civis e penais
cabiveis, o Colaborador infrator estara sujeito as seqguintes penalidades:
() Para Colaboradores:
a. adverténcia; e/ou
b. suspensao; e/ou
c. dispensa/ rescisao contratual.
(i) Para Terceiros:
a. aplicacao de penalidade contratualmente prevista; e/ou

b. rescisao contratual/ desinvestimento.

9.13. As penalidades devem sempre ser proporcionais as acdes cometidas,

sendo vedada qualquer aplicacao arbitraria ou excessiva.

9.14. Entre outros fatores, devem ser considerados como fatores
decisorios para a aplicacao da penalidade:

(M nivel de responsabilidade do Colaborador;

(i) conduta habitual do Colaborador:

(i)  procedéncia da denuncia;

(iv)  osfatosaveriguados;

(V) hipoteses de reincidéncia;

(vi)  gravidade da violacao; e

(vii)) extensdao dos danos causados ou do potencial de dano,

inclusive a imagem da FORS CAPITAL.

9.15. Nenhum Colaborador deixara de sofrer sancdes disciplinares por sua
posicao na FORS CAPITAL.

9.16. Sempre que aplicavel, o Diretor de Compliance providenciara a
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comunicagao das infracdes ocorridas aos orgaos reguladores e autoridades

competentes e cooperard com eventuais investigagdes e processos.
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ANEXO | -PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS
Legislacdao geral
e | ¢in°6.385, de 7/ de dezembro de 1976

e | ein®/.492 delbdejunho de 1986
e | ei Complementar n® 105, de 10 de janeiro de 2001

Instrucoes da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM

e Instrucao CVM n© 400, de 29 de dezembro de 2003.

Dispde sobre as ofertas publicas de distribuicao de valores mobiliarios, nos

mercados primario ou secundario.
e Instrucao CVMn© 476, de 16 de janeiro de 2009

Disp&e sobre as ofertas publicas de valores mobiliarios distribuidas com esforcos

restritos e a negociagao desses valores mobiliarios nos mercados
regulamentados.
e Instrucao CVM n® 555 de 1/ de dezembro de 2014

Disp&e sobre a constituicao, a administracao, o funcionamento e a divulgacao de
informacdes dos fundos de investimento.
e Instrucao CVMn° 578 de 30 de agosto de 2016

Disp&e sobre a constituicdo, o funcionamento e a administracdo dos Fundos de
Investimento em Participagdes.
e Instrucao CVMn® 579 de 30 de agosto de 2016

Dispde sobre a elaboracdao e divulgacao das demonstracdes contabeis dos
Fundos de Investimento em Participacdes.
e Resolucao CVM 21, de 25 de fevereiro de 2021

Dispbe sobre o exercicio profissional de administracdo de carteiras de valores

mobilidrios.
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Normas da Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de

Capitais (ANBIMA) e da Associacao Brasileira de Private Equity e Venture

Capital (ABVCAP)

e Codigo ABVCAP / ANBIMA de Regulacao e Melhores Praticas para o Mercado
deFIPeFIEE

Normativos relacionados com a Prevencao e Combate a Corrupcao
e | ein®12.846, de 1° de agosto de 2013.

Normativos relacionados com a Prevencao e Combate de Praticas Associadas
ao Crime de "LLavagem de Dinheiro”

e | ein®°9613 de O3 de marco de 1998.

e Instrucao CVM n° 61/, de O5 de dezembro de 2019.

Politicas Internas

e Politica de Controles Internos e Compliance

e Politica de Gestao de Riscos

e Politica de Investimento Pessoais e Negociacao de Valores Mobiliarios

e Politica de Rateio e Divisao de Ordens entre as Carteiras de Valores Mobiliarios
e Politica de Combate a Corrupgao

e Politica de Combate e Prevencao a Lavagem de Dinheiro

e Politica de Seguranca da Informacgao

e Politica de Gestdo de Impacto Social e Ambiental

ATENCAQ: A lista acima é meramente indicativa e exemplificativa e ndo exime o
Colaborador da necessidade de conhecer e manter-se atualizado acerca dos
demais normativos aplicaveis, direta ou indiretamente, aos servicos prestados pela
FORS CAPITAL.

Fors Capital Partners Codigo de Etica e Conduta Nov/2021



FORS

CAPITAL

ANEXO |l - TERMO DE ADESAOAQ CODIGO DE ETICA E CONDUTA E
POLITICAS INTERNAS

Por meio deste Termo de Adesao eu, [nome], [nacionalidade], [profissao],

inscrito(a) no CPF/MF sob o n®[...], declaro para os devidos fins que:

1. Recebi exemplar da versdo atualizada do Codigo de Etica e Conduta da FORS
CAPITAL ("Codigo”) ("FORS CAPITAL"), bem como de todas as politicas internas
da FORS CAPITAL ("Politicas”).

2. Tenho absoluto conhecimento do teor do Codigo e das Politicas e me obrigo a

observa-los integralmente.

3. Tenho absoluto conhecimento da possibilidade de uso de sistemas de gravagao
de ligacdes telefonicas e monitoramento de Internet e e-mail e autorizo
expressamente a FORS CAPITAL a realizar a gravacao de todas as conversas pelas
linhas telefénicas, bem como o monitoramento de todas as comunicacdes
realizadas através dos sistemas da FORS CAPITAL. Adicionalmente, expresso
minha anuéncia para o fato de que a FORS CAPITAL tera acesso, inclusive, a
eventuais documentos particulares que tenham sido gerados por meio de

ferramentas de trabalho por ela disponibilizados.

4. Comprometo-me a informar imediatamente a FORS CAPITAL, conforme
procedimentos descritos no Codigo e/ou nas Politicas, qualquer fato que eu venha
a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a FORS CAPITAL.

5. A partir desta data, a nao observancia do Codigo ou de qualquer das Politicas
podera caracterizar violacdo e resultar na aplicacao das penalidades cabiveis,

inclusive meu desligamento por justa causa.

6. As regras estabelecidas no Codigo e/ou nas Politicas nao invalidam nenhuma
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disposicao contratual estabelecida entre mim e a FORS CAPITAL nem de qualquer
outra regra estabelecida pela FORS CAPITAL, mas apenas servem de
complemento e esclarecem como lidar com determinadas situacdes relacionadas a

minha atividade profissional.

/. Declaro que todos os investimentos por mim detidos estao plenamente de
acordo com o Codigo e com a Politica de Investimentos Pessoais, nao
caracterizando quaisquer infracbes ou Conflitos de Interesse, nos termos dos
referidos documentos, excecao feita aos investimentos relacionados na tabela
abaixo. Comprometo-me ainda a informar imediatamente, por escrito, ao Diretor

de Compliance, qualquer modificacdo e/ou atualizacdo da tabela abaixo.

INVESTIMENTOS E PARTICIPAQOES
Ativo Emissor Quantidad Valor Data de Conflito

e Aquisicao

[local], [data]

[COLABORADOR]
Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:
RG: RGC:
CPF: CPF:
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ANEXO LA - TERMO DE ADESAOAO CODIGO DE ETICA E CONDUTA E
POLITICAS INTERNAS

(a ser utilizado por terceiros prestadores de servicos)

(EMPRESA), companhia fechada inscrita no CNPJ/MF sob o n® NNNNNN, com
sede na cidade de (cidade), Estado de (estado), na (endereco), neste ato
representada por seu representante legal Sr. NOMENOMENOME, (naturalidade),
(estado civil), (profissao), portador da Cédula de Identidade RG n® NNNNNNN e
inscrito no CPF/MF sob o n® NNNNNN, residente e domiciliado em NNNNNN/NN,
na Rua NNNNNNN, n® NNN, (bairro), CEP NNNNNNN, vem atraves do presente
para aderir ao CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA FORS CAPITAL
INVESTIMENTOS LTDA, se comprometendo a cumprir todas as regras
disciplinadas no CODIGO e nas POLITICAS relacionadas, declarando para os

devidos fins que:

(M Conhece todas as regras e condicdes que sdo contidas neste CODIGO e
nas POLITICAS a ele relacionadas; e

(i) E responsavel por toda e qualquer acdo ou omissdo que infrinja o
disposto  no CODIGO e nas POLITICAS relacionadas, no

desenvolvimento das atividades para as quais foi contratada.

S80 Paulo, xxx de xxxxxxxx de Xxxx.

(empresa)
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